
R   O   M   Â   N   I   A 

JUDEŢUL  VASLUI - COMUNA   MICLEŞTI   

C O N S I L I U L  L O C A L 
   

 

HOTĂRÂREA nr. 18 din 24.04.2026 

privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului comunei MICLEȘTI, 

judetul VASLUI, aprobarea, Organigramei si a statului de funcţii 

 

Analizând temeiurile juridice, respectiv: 

  - dispozițiile ale art. III din O.U.G. nr.63/2010 pentru modificarea și completarea 

Legii nr.273/2006, privind finanțele publice locale, precum și stabilirea unor măsuri 

financiare, cu modificările și completările ulterioare; 

 - dispozițiile art. X și art. XL, al 1 si 2 din O.U.G nr. 7/2026 pentru modificarea si 

completarea unor acte normative, precum, și pentru adoptarea unor măsuri pentru creșterea 

capacității financiare a inităților administrativ-teritoriale; 

-Luând în considerare prevederile Legii nr. 273/2006 privind finanțele publice 

locale, cu modificările și completările ulterioare 

 -dispozițiile art.129, alin.(2), lit.”a” și alin.(3), lit.”c” din O.U.G. nr.57/2019 

privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare; 

-prevederile art. 7 din legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala -a fost 

indeplinita obligatia autoritatii locale de a informa si de asupune dezbaterii publice 

proiectele de acte normative; 

-Legea nr.554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificările și completările 

ulterioare. 

-art. 80-83 din Legea nr.24/2000 privind normele de tehnică legislativă pentru 

elaborarea actelor normative, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

Ținând cont de: 

 - Adresei Institutiei Prefectului Judetul Vaslui nr. 3724/16.03.2026, privind 

stabilirea numărului maxim de posturi pentru anul 2026 ca fiind un număr de 21 de 

posturi;       

Luând act de: 

- referatul de aprobare al viceprimarului comunei MICLEȘTI înregistrat sub nr. 

1871/07.03.2026; 

- raportul de specialitate al secretarului general al U.A.T. MICLEȘTI înregistrat sub 

nr.1872/16.03.2026   

-Nota justificativă detaliată nr. 1873/07.03.2026 privind măsurile adoptate și 

impactul financiar, întocmită și asumată de Viceprimarul Comunei MICLEȘTI, în calitate 

de ordonator principal de credite, de conducatorul Compartimentului  Contabilitate, și de 

responsabilul cu resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei 

MICLEȘTI   

 

În temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) și alin. (3) lit. i) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. 

a) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările 

și completările ulterioare,adoptă prezenta, 

 



CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI MICLEȘTI, JUDEȚUL VASLUI, 

HOTĂRĂȘTE: 

 

  Art.1 Se aprobă numărul maxim de posturi comunicat de Instituția Prefectului Județului VASLUI 

prin Adresa nr. 3724/16.03.2026 dupa cum urmeaza: 

 

Numărul 

maxim 

de  

posturi 

*) 

Numărul 

maxim de 

posturi 

pentru 

Serviciul 

public 

comunitar 

local 

de evidența 

persoanelor 

 

Numărul 

maxim 

de 

posturi 

pentru 

Poliția 

Locală 

 

Numărul 

maxim de 

posturi 

adăugate 

pentru 

implementarea 

proiectelor 

finanțate din 

fonduri externe 

nerambursabile 

potrivit 

pct. 4 din 

anexa la 

Ordonanța de 

urgență a 

Guvernului nr. 

63/2010 

Posturi de 

sofer pentru 

autobuze si 

microbuze 

scolareprimiute 

in baza OUG 

nr.115/2011 

Posture 

prevăzute în 

proiecte ca 

indicatori de 

rezultat sau 

ind. De 

sustenabilitate 

în 2026 

Numărul 

total 

maxim 

de 

posturi 

*) 

14 - - 3 2 2 21 

*) Notă:  

1) Cuprinde funcțiile de primar, viceprimar, secretar general UAT, personalul din cadrul 

cabinetului primarul.  

2) Nu cuprinde excepțiile prevăzute conform modificării aduse prin OUG 7/2026 articolului III 

alin. (2) al OUG nr. 63/2010. 

 

 Art. 2  Începând cu data de 01.07.2026, se aprobă reorganizarea aparatului de  

specialitate al primarului comunei MICLEȘTI, potrivit pct. 1 din Anexa la OUG 63/2010, cu 

modificările la zi, coroborat cu art. X și art. XL din O.U.G. nr 7/2026, prin desfiintarea unor 

posture dupa cum urmeaza: 

 

a) se aproba desfiintarea unui post vacant de Asistent Social I grad debutant și un post 

ocupat de Inspector cu atribuții de asistență socială din Compartimentul Asistență Socială 

structura cu patru posturi rămânând o structură cu două posturi din care unul vacant temporar de 

inspector I, grad profesional asistent functie publica de executie și un post de Asistent Medical 

Conunitar, grad profesional debutant, ocupat. 

b) se aproba desfiintarea Aparatului primarului, după cum urmează: un post ocupat de 

Administrator public și un post ocupat de Consilier personal al primarului. 

 



c) se aproba desfiintarea unui post de Muncitor calificat (buldoescavatorist) din 

Compartimentul  Administrativ și Gospodărire Comunală structura cu două posturi rămânând 

o structură cu un post de muncitor calificat, ocupat. 

d) – se aproba înființarea Compartimentului ”Învățământ”, structura cu două posturi 

ocupate – șofer - microbuz functie contractuala de executie. 

 

 e) se aproba desfiintarea unui post de șofer SVSU din Compartimentul Serviciul 

voluntar situații de urgență structura cu două posturi rămânând o structură cu un post de șef 

SVSU, ocupat. 

         Art.3. Se aprobă organigrama și statul de funcții ale aparatului de specialitate al primarului 

comunei Miclești, județul Vaslui, conform Anexelor nr.1 și 2, care face parte integrantă din 

prezenta hotărâre. 

Art. 4 Cheltuielile de personal ale compartimentelor ce contin posturile exceptate de la 

calculul numarului maxim de posturi conform art. III alin. (2) din OUG nr. 63/2010   vor fi 

prevăzute în bugetul local 2026, începând cu luna iulie, la capitolele bugetare corespunzătoare. 

Art. 5. Prezenta hotarare va intra in vigoare incepand cu data de 01.07.2026 data la care se 

abroga prevederile HCL nr. 50/06.10.2025 privind reorganizarea aparatului de specialitate al 

primarului comunei Miclești si schimbarea structurii organigramei, statului de funcții pentru 

aparatul de specialitate al primarului comunei Miclești. 

Art. 6. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotărâri se însărcinează  

Primarul comuni Miclești prin aparatul de specialitate. 

           Art.7.Prezenta hotărâre poate fi atacată la instanța de contencios administrativ, în condițiile 

prevăzute de Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificările și completările 

ulterioare. 

Art.8. (1) Prin grija secretarului general al comunei, prezenta hotărâre se comunică 

Primarului comunei Miclești, ANFP, Direcției de Finanțe Publice Vaslui şi Instituţiei Prefectului 

Județului Vaslui, însoțită de Nota justificativă detaliată nr. 1873/07.04.2026 privind măsurile 

adoptate și impactul financiar, întocmită și asumată de Primarul Comunei Miclești, în calitate de 

ordonator principal de credite, de conducatorul Compartimentului Contabilitate și de 

responsabilul cu resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei 

Miclești în condiţiile şi termenele prevăzute de lege. 

 

(2) Secretarul general al U.A.T Miclești o va aduce la cunoștința publică, prin afișare la 

sediul Primăriei comunei Miclești și prin publicare în Monitorul Oficial Local, în termenul 

prevăzut de lege. 

 

 

 

PREȘEDINTE DE ȘEDINȚĂ,  

Consilier local,  

CARP ION MARICEL 

 

 

CONTRASEMNEAZĂ,  

Secretar General al comunei Miclești,  

HRISCU PETRICĂ MARIAN 

 



PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE ADOPTĂRII HOTĂRÂRILOR 

CONSILIULUI LOCAL NR. 18/ 24.04.2026 

Operaţiuni efectuate  Data ZZ/LL/AN  

Semnătura persoanei 

responsabile să 

efectueze procedura  

1  2  3  

Adoptarea hotărârii1) Prezenta hotarare a fost adoptata cu 5 

voturi „pentru”3„abtineri” si 0 „voturi impotriva” din cei 8 

consilieri prezenti la sedinta din totalul de 11 consilieri in 

functie. 

24.04.2026   

Comunicarea către primar2) 24.04.2026   

Comunicarea către prefectul judeţului3) 24.04.2026   

Aducerea la cunoştinţa publică4)+5) 24.04.2026   

Comunicarea, numai în cazul celei cu caracter individual4)+5) …./……./……..   

Hotărârea devine obligatorie6) sau produce efecte juridice7), 

după caz 

24.04.2026   

 



 

  

ROMÂNIA 

JUDEŢUL  VASLUI                                      ANEXA Nr. 1 

COMUNA  MICLEȘTI 

CONSILIUL LOCAL              la Hotărârea nr.   /.....04.2026 
 

 
 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

................................................................................................. _________________ 

 

  

 

 

 

   

  

 

                                                                                                                                                                       
  

                                       

   

   

 

 

                                                                                     

 

                                                                                     
                                                                                                    
 
         
                                              
 
 
 

        

COMPARTIMENT 

AGRICOL 

 

 

   1 referent asistent 

COMPARTIMENT 

FINANCIAR 

CONTABIL,  

 

 

 1 inspector principal 

1 inspector asistent 

 1 referent asistent 

 

 

PRIMAR 

SECRETAR GENERAL comuna Miclești 

 
VICEPRIMAR    

1 
11 

COMPARTIMENT 

Achiziții publice  

 

  

 

1 consilier achizitii 

publice asistent,  

  

 

COMPARTIMENT 

CULTURĂ- 

BIBLIOTECĂ 

 

1 inspector 

1 bibliotecar 

SERVICIU 

VOLUNTAR 

SITUAŢII 

URGENŢĂ 

 

1 Şef serviciu 

 
 

1 

1 
1 3 

 COMPARTIMENT 

ASISTENȚĂ SOCIALĂ 

 

    1 asistent medical    

comunitar debutant 

   1 inspector cu atributii 

de asistență socială - 

vacant temporar 

 

 

2 1 

CONSILIUL LOCAL 

1 

COMPARTIMENT 

RESURSE UMANE ȘI 

RELAȚII CU 

PUBLICUL 

 

 1 inspector asistent,  

  

 

1 
 

COMPARTIMENT 

“ADMINISTRATIV ȘI 

GOSPODARIRE COMUNALĂ. 

 1 muncitor calificat (mecanic 

utilaj) 

  

 

1 

COMPARTIMENT 

STARE CIVILĂ 

 

 

   1 referent superior,  

 

 

COMPARTIMENT 

URBANISM 

 

1 inspector superior  

2 1 1 

COMPARTIMENT 

ÎNVĂȚĂMÂNT 

 

  2 şoferi,  - 

microbuz școlar 

 

2 



 

POSTURI/FUNCȚII 
DIN APARATUL 
DE 
SPECIALITATE 
AL PRIMARULUI 

TOTAL  21* din care: 

Funcționari 
publici 

10 

de 
conducere 

1 
din 
care 

ocupate 
 
vacante 

 
1 
 
0 

de 
execuție 9 

din 
care 

ocupate 
 
vacante 

6 
  
3 

Personal 
contractual 

2 

de 
conducere 

0 
din 
care 

ocupate 
 
vacante 

0 
 
0 

de 
execuție 2 

din 
care 

ocupate 
 
vacante 

2 
 
0 

Funcții 
alese/demnitari 

2       
ocupate 
  
acante 

2 
 
0 

 
*21 posturi în aparatul de specialitate, din care: 
 
- 14 posturi la punctul I,  
- 5 sunt posturi exceptate ( 2 posturi- pc.5, 2 posturi- cultura, 1 posturi- sanatate si asistenta sociala)  
- 3 posturi implementare proiecte 
- 2 posturi postimplementare (centru integrat) 



JUDETUL VASLUI

UAT MICLESTI  

Inalt 

functionar 

public

de 

conducere
de executie de conducere de executie

1 MATEI PETRU DEMNITARI PRIMAR

2 CARP ION MARICEL DEMNITARI VICEPRIMAR

3 HRISCU PETRICĂ MARIAN

SECRETAR 

GENERAL AL 

COMUNEI

I S

4 VACANT inspector I principal S

5 CARP ROBERTA ANDREEA inspector I asistent S

6 VACANT referent I asistent M

7 BURSUC GHEORGHE inspector I superior S

8 MATEI MIHAELA referent III asistent M

9 ANTON GHEORGHE LIVIU 
consilier achizitii 

publice 
I asistent S

10 VACANT TEMPORAR inspector I asistent S 28.01.2027

11 VIERU IONELA asistent medical comunitatr II M;PL;SSD ex. OUG63

12 SABADAC MIHAELA referent III superior M  

13 OLARU CRISTINA DANA inspector I asistent S

14 VACANT Inspector I S ex. OUG63

15 VACANT bibliotecar I S ex. OUG63

16 SABADAC NELU muncitor calificat (mecanic utilaj) I G

17 MIHAI CRISTIAN IONEL sofer-microbuz II G ex. OUG63

18 COZMA GELU sofer-microbuz I G ex. OUG63

19 CHISCOP GHEORGHE CIPRIAN Sef SVSU I M

Ocupate Vacante Total

2 0 2

0 0 0

1 0 1

6 3 9

0 0 0

2 0 2

11 3 14 FUNCȚIA TOTAL

3 2 5

ASISTENTI PERSONALI 

PENTRU PERSOANE CU 

HANDICAP

30

Nr. total de funcţii contractuale de conducere**

Nr. total de funcţii contractuale de execuţie

Nr. total de posturi din cadrul instituţiei/autorităţii publice

Nr total de posturi potrivit art. III alin. (2) din O.U.G. Nr. 63/2010 

pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind 

finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri 

financiare, cu modificările şi completările ulterioare ***

NOTĂ: Tabelul se poate modifica în funcţie de necesităţile instituţiei

Nr. total de înalţi funcţionari publici

Nr. total de funcţii publice de conducere

COMPARTIMENT ÎNVĂȚĂMÂNT

Nr. total de funcţii publice de execuţie

COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA

COMPARTIMENT STARE CIVILA 

COMPARTIMENT CULTURA - BIBLIOTECA

COMPARTIMENT ADMINISTRATIV SI GOSPODARIE COMUNALA

COMPARTIMENT SERVICIU VOLUNTAR SITUATII DE URGENTA

         Funcţia         Număr posturi

COMPARTIMENT RESURSE UMANE SI RELATII CU PUBLICUL

Nr. total de demnitari

Anexa 2

STAT DE FUNCȚII la Hotararea nr . 18/24.04.2026

Numele, prenumele / VACANT, 

temporar VACANT dupa caz
STRUCTURA

FUNCTIA DE 

DEMNITATE 

PUBLICA

Gradul 

profesional

Nivelul 

studiilor

Treapta 

profesionala 

/ grad

Functia contractuala

Observatii

COMPARTIMENT FINANCIAR CONTABIL

COMPARTIMENT URBANISM

COMPARTIMENT AGRICOL 

COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE 

Nivelul 

studiilor

Nr. 

crt.
Clasa

 Functia publica
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ROMÂNIA 

JUDEȚUL VASLUI 

PRIMĂRIA MICLEȘTI 

Nr. 1873 din 07.04.2026 

 

 

 

NOTĂ JUSTIFICATIVĂ DETALIATĂ 

privind impactul financiar al măsurilor de reducere a numărului maxim de posturi 

în aplicarea prevederilor art. XL din O.U.G. nr. 7/2026 

 

 

 I. TEMEIUL LEGAL 

Prezenta notă justificativă este întocmită în temeiul:  

- O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea și completarea unor acte normative, precum și pentru 

adoptarea unor măsuri pentru creșterea capacității financiare a unităților administrativ-teritoriale, 

publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 146 din 25 februarie 2026, în special art. XL alin. 

(1)-(7); 

- O.U.G. nr. 63/2010 privind modificarea și completarea Legii nr. 273/2006 privind finanțele publice 

locale, precum și pentru stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările și completările ulterioare; 

-  O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările si completările ulterioare; 

- Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările si 

completările ulterioare; 

- Comunicării Prefectului județului VASLUI cu nr. 3724 din data de 16.03.2026 privind numărul 

maxim de posturi aferent anului 2026, transmisă în termenul de 20 de zile de la intrarea in vigoare a 

O.U.G. nr. 7/2026. 

 

 

 II. SITUAȚIA ACTUALĂ A PERSONALULUI LA NIVELUL U.A.T. MICLEȘTI 

Conform art. XL alin. (1) din O.U.G. nr. 7/2026, în baza comunicării primite de la Instituția 

Prefectului - Județul Vaslui, U.A.T. MICLEȘTI are stabilit un număr maxim de posturi pentru anul 

2026 calculat prin aplicarea procentului de reducere de 30% la numărul maxim de posturi stabilit pentru 

anul 2025, care include și reducerea de 10% stabilită în aplicarea Legii nr. 296/2023, astfel: 

  

Nr. 

crt. 

Indicator Valoare 

1 Număr maxim de posturi pentru 2025 care include și 

reducerea de 10% stabilită în aplicarea Legii nr. 296/2023, 

calculat potrivit pct. 1 din Anexa la OUG 63/2010, cu 

modificările și completările ulterioare (coloana nr. 2 din 

comunicare) 

20 posturi 

2 Număr de posturi stabilit potrivit art. XL, alin. (1) din 

O.U.G. nr. 7/2026, rezultat prin aplicarea reducerii de 30 

%(coloana nr. 3 din comunicare) 

 

14 posturi 

3 Număr total de posturi pentru 2026 (ultima coloană din 

comunicare) 

21 posturi 

4 Număr posturi efectiv ocupate la data prezentei note (nu 

poate fi mai mare decât numărul maxim comunicat pentru 

anul 2025) 

17 posturi 

5 Numărul de posturi rezultat prin aplicarea reducerii de 

30%, dar nu mai mult de 20% din numărul de posturi 

ocupate, unde este cazul 

14 posturi 

6 Numărul de posturi vacante la data prezentei note 5 posturi 

7 Numărul de posturi ce urmează a fi 

reduse/restructurate 

6 posturi 
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III. MODALITATEA DE REALIZARE A REDUCERII ȘI OPTIUNEA ADOPTATĂ 

 

Urmarea analizei efectuate, autoritățile administrației publice locale de la nivelul U.A.T. 

MICLEȘTI au decis să aplice: 

 

 Conform O.U.G. nr. 7/2026, art. XL, alin. (7), litera a) reducerea cu 30% a numărului de 

posturi prevăzut la pct. 1 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010, aprobată cu modificări și completări prin 

Legea nr. 13/2011, cu modificările și completările ulterioare, nu trebuie să conducă la depășirea unui 

procent mai mare de 20% aplicat posturilor ocupate;”  

 

 

 IV. IMPACTUL FINANCIAR AL MĂSURILOR ADOPTATE 

Calculul impactului financiar al reducerii numărului de posturi se prezintă în continuare: 

 

Indicator financiar Suma estimata (lei/an) 

Cheltuieli de personal 2025 (cheltuieli salariale 

totale - buget aprobat) 

3.346.819 lei 

Economie anuală estimată prin reducerea 

posturilor vacante 

86.952 lei 

Economie anuală estimată prin reducerea 

posturilor ocupate (compensații incluse) 

389.832 lei 

Economie anuală totală estimată 476.784 lei 

Pondere economie în totalul cheltuielilor de 

personal 2025 

14.25 % 

 

 

Economiile estimate vor fi redistribuite cu prioritate către investiții de interes public local si către 

creșterea gradului de colectare a veniturilor proprii, în conformitate cu obiectivele O.U.G. nr. 7/2026. 

 

 

 V. POSTURILE SALARIZATE DIN CAPITOLE BUGETARE LA CARE NUMĂRUL 

MAXIM DE POSTURI NU SE APLICĂ 

 

 

Nr 

crt. 

Capitol bugetar Număr posturi Poziția/Pozițiile din statul 

de funcții 

1 Învăţământ 2 17; 18 

2 Cultură 2 14; 15 

3 Sănătate şi asistenţă socială 1 11 

4 Servicii publice de interes local sau 

judeţean 

0  

5 Serviciul public Salvamont, unde este cazul 0  

 

  

 

 VI. CONCLUZII 

 Având în vedere considerentele expuse, prezenta nota justificativa demonstrează că masurile 

propuse prin hotărârea consiliului local sunt: 

- conforme cu prevederile imperative ale O.U.G. nr. 7/2026; 
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- fundamentate pe analiza situației reale a personalului din aparatul de specialitate al primarului; 

- calibrate în raport cu capacitatea financiara a unității administrativ-teritoriale și cu nevoile reale 

ale serviciilor publice furnizate cetățenilor; 

- implementate cu respectarea drepturilor legale ale personalului afectat. 

 

 
Ordonator principal de credite 

VICEPRIMAR 
 

 
CARP ION MARICEL 

  

ȘEFUL Compartimentului 

Financiar-Contabil (consilier 

personal al primarului cu 

atribuții delegate) 

 

RESPONSABILUL de 

Gestionarea Activității de 

Resurse Umane 

MORĂRIȚA TINEL 

 
 

OLARU CRISTINA DANA 
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